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BR. JOSE DEL CARMEN URUETA MOHA, de generales conocidas en el expediente citado
al rubro y autorizando para recibir toda clase de acuerdos y documentos a la C. Licda. Rilma
Edit Euan Nah, Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicaio
que represento, ante ese H. Tribunal comparezco y expongo:

Vengo por medio del presente ocurso, con fundamento en lo que dispone el articulo 86, en
relacion con el articulo 87 y 89 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Municipios e Instituciones descentralizadas del Estado de Campeche, a depositar ante ese
H. Tribunal por triplicado las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de
Tenabo, Cam; debidamente firmadas el dia 4 de Septiembre de 2018, firmada por una parte
por el PROFESOR JOSE FRANCISCO LOPEZ KU, en su caracter de Presidente Municipal
de Tenabo, Cam; y por la otra por el suscrito como Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de Campeche el BR. JOSE DEL CARMEN URUETA MOHA y por el C. JOSE DE
LOS ANGELES UC UC, Secretario General de la Seccién Sindical de los Trabajadores de
Base del H. Ayuntamiento de Tenabo, Camp; para que entren en vigor y surtan los efectos
legales correspondientes, a partir de la fecha de su deposito.

En mérito de lo antes expuesto y fundado atentamente ocurro y pido:
Me tenga por presente con este escrito, depositando por triplicado ante ese H. Tribunal, las
Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Tenabo, Cam; para que surtan
sus efectos, solicitando se nos devuelva una copia debidamente sellada a cada uina de las
partes, autorizando para recibirlas a la C. Licda. Rilma Edit Euan Nah.
Sirvase emitir el acuerdo correspondiente, expidiendo a mi costa dos copias certificadas del

mismo. /f/-*\

San Francisco de~Campec , ;.‘ " ptiembre de 2018

BR.JOSED ARMEN URUE
SECRETARIO GENERA
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Calle Jalisco por Avenida Colosio s/n. Col. Tomas Aznar C.P.24050 San Francisco de Campeche, Camp.
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PRESENTACION

.

POR ACUERDO DEL C. PROF. JOSE FRANCISCO LOPEZ KU, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TENABO Y DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; Y LA SECCION SINDICAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TENABO, REPRESENTADA POR LOS CC. SECRETARIOS
GENERALES JOSE DEL CARMEN URUETA MOHA Y JOSE DE LOS ANGELES UC
UC, RESPECTIVAMENTE, CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO QUE ESTABLECE
LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO QUE REGIRAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y SUS SERVIDORES PUBLICOS,
CONFORME A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 85, 86, 87, 88 Y 89 DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

PARA QUE EL PROPOSITO DE ESTAS CONDICIONES SE LOGRE CONVIENE
EXPRESAR QUE NO ES DE CARACTER DEFINITIVO, TODA VEZ QUE LA
MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, OBLIGA A SU
PERMANENTE REVISION Y ADECUACION PARA MANTENERLO ACTUALIZADO

ACORDE A LA DINAMICA MISMA DEL TRABAIJO.



CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO, REPRESENTADO POR EL
C. PROF. JOSE FRANCISCO LOPEZ KU, PRESIDENTE MUNICIPAL Y.
POR LA OTRA EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE
CAMPECHE, REPRESENTADO POR EL C. JOSE DEL CARMEN URUETA
MOHA Y POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION SINDICAL DE
LOS TRABAJADORES DE BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO,
REPRESENTADO POR EL C. JOSE DE LOS ANGELES UC UC; A FIN DE
QUE SE ADOPEN MEDIDAS, SE ESTABLEZCAN PROCEDIMIENTOS Y
REGULEN DE UNA MANERA ESPECIFICA LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD LABORAL EN LA MODALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
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CAPITULO |

»
Articulo 1° - Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tiene por

objeto fijar las condiciones Generales de Trabajo, en el H. Ayuntamiento de
Tenabo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos del 85 al 89 de la Ley de
los Trabajores al Servicio de los. Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Campeche, las que son de observancia obligatoria
para el H: Ayuntamiento y sus Trabajadores de Base.

Articulo 2°- En las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran
designados:

I EI'H: Ayuntamiento de Tenabo como el “H: Ayuntamiento”

Il.  La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes , Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, como “Ley”

1. Las Condiciones Generales de Trabajo como las “Condiciones”

V. Las Secretarias, Subsecretarias, - Coordinaciones, Direcciones,
Departamentos, Contraloria y sus Instituciones Descentralizadas como
“‘Unidades Administrativas”

V. La persona fisica que presta un servicio personal subordinado sea
material o intelectual de Base al Gobierno Municipal como “El
trabajador”

Articulo3°® Las relaciones -Jurfdicas de Trabajo entre el Titular del H: Ayuntamiento
y sus Trabajadores, se regiran por los siguientes ordenamientos:

l. Ley de Los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e
- Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche
I. Las presentes Condiciones.

I, De manera supletoria por la Ley Federal del Trabajo

Artnculo 4°. Para ingresar al Servicio Publico los Asplrantes deberan satisfacer
los 3|gu1entes requisitos:

it Tener como minimo 16 afos de edad. Los menores de 16 afios y
i mayores de 14 tienen la posibilidad de mgresar al Servicio Publico
siempre y cuando estén estudiando y obtengan una autonzacnon escrlta
- por sus padres, tutores o de inspectores del trabajo,
Il. ~ Comprobar ser de Nacionalidad Mexicana, salvo el caso previsto por el,
Articulo Noveno de la Ley.
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M. Gozar de buena salud, debiendo anexar el comprobante meédico
expedido por una institucion publica y comprobar que se posee
capacidad para el desempefio del trabajo.

V. Someterse a examenes establecidos por el H. Ayuntamiento y ser
apro_bado en todo.

V. Comprobar que tiene antecedentes de buena conducta (cartas de
recomenacion).
VI. En su caso, demostrar haber cumplido o que se esta cumpliendo con el

Servicio Miliar Nacional.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes o
con los idoneos que el H. Ayuntamiento, estime pertinente y conforme al procedimiento
que se fija a través del instructivo respectivo.

- CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 5°. Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion juridica
laboral entre el H. Ayuntamiento y el trabajador y por el que se obliga al cumplimiento
reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley y en las presentes
Condiciones.

Articulo 6°. A todo trabajador debe expedirsele un Nombramiento u oficio de comision del
Trabajo que vaya a desempefiar, aquellos que violen estas disposiciones, se haran
acreedores a las sanciones correspondientes, sin perjumo de las denuncias que formulen
en su contra. F

Artlculo 7°. Todo nombramiento debe contener Ios datos, a que se refiere el articulo
décimo séptimo de la Ley. :

Articulo 8°. Los nombramientos pueden  ser - definitivo, provisional, por tiempo
determinado o para obra, temporal, interino o tiempo indeterminado, de acuerdo con las
definiciones siguientes, y su expedicion se hard conforme a los movimientos

escalafonarios que procedan.

a) Es definitivo el que se expide conforme al proceso escalafonario respectivo para
cubrir puestos permanentes por plazas vacantes o de nueva creacion, o plazas
vacantes de jubilados o pensionados.

b) Es provisional cuando se expide conforme al proceso escalafonarlo respectivo a
un trabajador-que deba ocupar una vacante temporal ' :

c) Es temporal o interino cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes -
temporales que no excedan de seis meses.




d) En los nombramientos que se expidan para los trabajadores a tiempo determinado
u obra debera especificar estas circunstancias. : :

Articulo 9°. Las plazas de ultima categoria disponibles seran cubiertas por el H.
ayuntamiento de comun acuerdo con el sindicato y a peticion del Director o Jefe de-la
Unidad Administrativa correspondiente.

Articulo 10°. Expedido un nombramiento el beneficiario debera tomar posesiéon de su
empleo dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se haya notificado su
designacion.

La aceptacién del nombramiento obliga a los trabajadores a cumplir con las obligaciones
inherentes al mismo y a las que resulten de la ley, usos o buena fe.

CAPITULO Il

Articulo 11°. Son causas de suspension temporal de la relacién de trabajo sin
‘responsabilidad para el H. Ayuntamiento. '

L Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
las personas que trabajan con él y que cientificamente sea de inminente
contagio.

1. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria
debidamente ejecutoriada. En este supuesto mientras el trabajador este en
prisién preventiva habra suspensién de sueldo hasta en tanto no exista la
sentencia absolutoria.

M. El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa..

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos o bienes podran ser
suspendldos hasta por sesenta dias por el titular de la dependencia respectiva, cuando
apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la investigacion o se
resuelva lo que proceda con pago mtegro de sus salarios'y demas prestaciones legales y
extralegales.

Articulo 12°. Para los efectos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo que antecede.
El manejador de fondos, valores, o bienes los entregara al suscrito que se designe o
visitadores, inspectores o auditores. que practiquen las investigaciones y el propio
trabajador queda obligado a concurrir normalmente sus labores para hacer aclaraciones o
explicaciones que exija la |nvest|gaC|on y sin que se le prive de la percepcién de su salario
y emolumentos.

Si transcurridos el término de sesenta dias naturales no se hace denuncia de hechos
delictuosos atribuidos al trabajador se le reinstalara en eI ejercicio de sus funciones.




Articulo 13°. Por cualquiera de las causas a que se refiere el articulo quincuagésimo de
la Ley, el Jefe superior de la Oficina procedera a levantar Acta Administrativa, con
intervencién del trabajador en su caso, y de un representante del Sindicato respectivo, en
la que con toda precnsnon se asentaran los hechos la declaracién del trabajador afectado A
la de los testigos de cargo y de desahogo que se propongan, la que se firmara por los que
en la diligencia intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mismo acto una copia al Trabajador y otra al Representante Sindical.

Si a juicio del Titular de la Entidad procede demandar ante el Tribunal Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado la de terminacion de los efectos del nombramiento del
trabajador, a la demanda se acompaniara con instrumentos de base de la accion el acta
administrativa y los documentos que al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS |

Articulo 14°. En los términos del articulo vigésimo de la Ley, los trabajadores de base son
inamovibles, el cambio de funcionarios del H. Ayuntamiento no podra afectar sus
derechos y solo podra ser cesado por las causas a que se refiere el articulo cuadragésimo
octavo de la Ley en sus fracciones IV y V. »

Articulo 15°. Procede la baja de un trabajador sin responsabilidad para el H.
Ayuntamiento cuando deje de asistir a sus labores sin causa justificada por mas de tres
dias previas exhortacién al trabajador para que se presente a sus labores exhortacion en
todos los casos se hara por escrito con conocimiento del sindicato.

En este caso el superior inmediato del trabajador levantara un acta administrativa con
intervencion del trabajador afectado quién expondré lo que a su derecho convenga vy
podra aportar pruebas y lo remitira a la Direccién de Administracion, para los efectos que

proceda

Articulo 16°. Para dictar la baja de un trabajador por mcapac:dad permanente, fisica o
mental sera necesario que se emita el o los dictdmenes médicos que la compruebe,
expedidos por institucion publlca.' :

Articulo 17°. Para decretar el cese con base en el inciso C, fraccion V, del articulo
cuadragésimo octavo de la Ley se considerara falta comprobada en cumplimiento de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo en los casos siguientes:

l. Cuando se levanten mas de tres actas administrativas consecutivas dentro de
un plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en que se levante la pnmera
acta para hacer contar las inasistencias.

1. Cuando se levante un acta para hacer contar que un trabajador incurrié en
alguno de los hechos que le prohiben las fracciones IV y V del articulo
cuadragésimo octavo de la Ley.




En todos los casos de cese se le dara oportunidad al trabajador de exponer lo que a su
derecho convengay podra aportar pruebas.

. CAPITULO V |
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA.
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Articulo 18°. La jornada de trabajo‘no podra excederse del maximo establecido por la
Ley, para los efectos de éstas condiciones se entiende por jornada de trabajo, la que se
define en el articulo vigésimo tercero de la Ley.

Articulo 19°. La duracién maxima de la jornada de trabajo se regira en los términos de la
Ley.

Articulo 20°. Es jornada diuna la comprendida entre las seis y las veinte horas, nocturna
la comprendida entre las veinte y las seis horas, es jornada mixta la comprendida entre
los dos periodos anteriores, siempre y cuando el trabajo nocturno no abarque mas de
tres horas y media en caso contrario el trabajo se estimara nocturno y su duracion
maxima sera de siete horas y media

Articulo 21°. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima de trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario y nunca
podra excederse de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas a la semana.

‘Articulo 22°. Para efectos de las presentes condiciones las jornadas de trabajo se
clasifican en continuas y discontinuas.

Sera jornada discontinua aquella que se interrumpa en los términos de éstas condiciones
por una hora o mas con el objeto de que el trabajador tome sus alimentos o pueda

descansar.

La jornada continua no podra exceder de siete horas ni la discontinua de ocho - ‘horas,
salvo en los casos en que conforme a la Ley o a estas Cond|0|ones se deba prolongar

Articulo 23° En los casos de siniestro o riesgo inminente, en que pehgre la vnda del
trabajador. La de sus compafieros, la de sus Jefes superiores, o la existencia misma del
centro de trabajo, aquel estara obligado a laborar por un tiempo mayor que el senalado
por la Ley para la Jornada maxima sin percibir salario doble, sino sencillo.

Articulo 24°. La jornada de trabajo se desarrollara por regla general de lunes a wernes
- como sigue. -

. Jornada continua: de las ocho a las dieciocho treinta horas.
Il. Jornada descontinua: de las ocho a las catorce treinta horas y de Ias d|e013|ete
a las veintitin horas.
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Articulo 25°. Los horarios de excepcién al articulo anterior.
Discontinuos:

Tratdndose de trabajadores foraneos, que por las Condiciones Geograficas y
climatolégicas, requieran de un horario distinto a los sefialados en éste articulo y en el
anterior, el mismo se fijara por el H. Ayuntamiento.

Articulo 26°. Cuando se requieran horarios especiales, porque los servicios no pueden
ser interrumpidos, o porque las jornadas no se puedan comprender en el horario
correspondiente, los mismos se fijaran por el H. Ayuntamiento, y segun las necesidades
de la Dependencia.

Los trabajadores deben registrar sus horas de entrada y salida.

Articulo 28°. Se'exceptﬂa de lo dispuesto en el articulo anterior a los trabajadores que
por escrito son autorizados por el H. Ayuntamiento a propuesta de los Secretarios y a la
falta de éstos, de las autoridades de mayor jerarquia en las Unidades Administrativas.

No obstante lo anterior, corresponde a los Directivos o Autoridades de mayor Jerarquia en
las Unidades Administrativas o similares, eximir del registro de entrada o salida a su
personal por el dia correspondiente que por necesidades de servicio se requiera, siempre
y cuando no se trate de situaciones permanentes o que se presenten con cierta
regularidad, casos en los cuales se requerira autorizacion del H. Ayuntamlento

Las excepciones a que se han hecho referencia no implican la asignacién de un horario
especial de labores.

Articulo 29°. El registro o control de asnstencua de los trabajadores se sujetara a las
sngwentes reglas: - :

. Si el registro se efectlia entre uno y quince mmutos después de la hora de
entrada, se considerara como entrada normal al trabajo.

1. Si el registro se efectua entre las diez y seis y los treinta minutos de la hora se
considerara como retardo

Il. Si el registro se efectia después de los treinta minutos de la hora dé entrada
se considerard como falta de asistencia del trabaJador siempre y cuando el
trabajador no se quede a laborar.

V. En el tiempo extraordinario que se labore no habra tolerancia ni retardo enla

“hora de entrada.




Cuando por cualquier circunstancia no apareciera la tarjeta o el nombre del trabajador en
las listas correspondientes, debera dar aviso inmediatamente a su superior.

Articulo 30°. Se consideraran faltas injustificadas de asistencia al trabajador, ademas de
las previstas en el articulo anterior, las siguientes: .

I Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria
sin autorizacion de sus superiores y regresa unicamente para registrar su
salida siempre y cuando no sea por llamado sindical.

1. Al que injustificadamente no registra su salida o el registro de estas se hacen
antes de la hora correspondiente sin autorizacion del superior.

Articulo 31°. A las madres que tengan hijos menores de doce afnos, en guarderias o en
las escuelas primarias en que el horario de entrada a las mismas coincida con la de su
trabajo, le concedera tolerancia de media hora en el control de asistencia previa de
autorizacién del H. Ayuntamiento, por el tiempo que dure dicha situacién especial, no
comprendiendo dicha tolerancia los dias en que la escuela o guarderias no labore, la
concesién anterior se podra otorgar a padres viudos o divorciados que tengan la tutela de
sus hijos.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 32°. Los trabajadores del H. ayuntamiento realizan un servicio publico, que por
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la

intensidad, cuidado y esmero apropiado sujetandose a la Direccion de sus jefes y a las

Leyes y Reglamentos respectivos.

Articulo 33°. Se entiende por intensidad del trabajo, el mayor grado de energia o
desempefio que el trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones que le han
sido encomendadas, dentro de su jornada de trabajo y de acuerdo a sus aptitudes.

La intensidad se determinara por el desempefio en las labores que se asigne a cada

trabajador,_.durante las horas de la jornada reglamentaria, considerando el grado de

dificultad de las mismas.

Articulo 34°. La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado y
esmero, actitud y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, segun el tipo de funciones o
actividades que le sean encomendadas en base a su nombramiento.

Articulo 35°. A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, cuando se requiera se
instruird y capacitard a los trabajadores, otorgandose en su caso las constancias que
procedan. '

I



-




CAPITULO ViII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE
LOS TRABAJADORES Y EL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 36°. Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

V.

V.

VI

VII.

VIII.

IX.

X.

Desempefiar las funciones propias de su cargo.

A que el H. Ayuntamiento les proporcione los elementos necesarios para la
ejecucion del trabajo convenido.

Percibir el salario que les corresponda por las prestaciones de sus servicios,
sin mas descuentos que los legales.

Percibir la remuneracién adicional que de acuerdo a la Ley, corresponda
cuando trabajen horas extraordinarias.

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda
derivadas de riesgo de trabajo.

Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo dispuesto en eI capitulo
respectivo de estas Condiciones.

- Recibir un aguinaldo anual, equnvalente a 45 dias de salario de conformidad

con las reglas que dicte para el efecto el H. Ayuntamiento. El que no tenga un
afio de servicios recibira la parte proporcional al tiempo trabajado. :
Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovido
cuando el dictamen respectivo los favorezca.

Disfrutar de licencia con o sin goce de sueldo, de descanso y vacamones de
acuerdoalaleyya estas Condiciones.

Cambiar de adscripcion.

A) Por permuta, en los términos del reglamento de escalafén.
B)..Por razones de salud, en los términos de estas Condiciones.
C) Por reorganizacién de los servicios debidamente justificados.
D) Por desaparicion del centro de trabajo.

XI.

XIl.

Xl
- aptitudes, edad y condicion de salud.
XIV.

XV.

XVI.

Instruirse y capacitarse para desempefiar eficientemente  las labores que -

tengan encomendadas o para ocupar puestos de superior categoria,
aprovechando las facilidades que al respecto les otorgue el H. Ayuntamlento
siempre y cuando sea en horas y dias habiles.

Gozar de las prestaciones sociales que otorga el H. Ayuntamiento.

Poder participar en las actividades deportivas que sean compatibles con sus

Ocupar el puesto que desempefian en los casos en que se reintegren al
servicio después de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia.

-No ser separado de su empleo sino por alguna de las causas que la Ley

provee. _
A que se le conceda licencia con goce de sueldo por cinco dlas cuando

contraigan matrimonio.

-



XVII.

XVIIl.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por superiores companeros.
Renunciar a su empleo, cuando asi convenga a sus intereses.

Articulo 36. BIS Los trabajadores tienen derecho a las siguientes prestaciones, mismos
que son susceptibles de cambio, previa aprobacion del H. Cabildo del pliego petitorio: -

VI.
VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

T XIX.

Prima vacacional del 40% sobre el sueldo integro que les corresponde durante
los periodos vacacionales

Un pavo de 10 Kg. En el mes de.Diciembre.

Un bono de fin de afio de '$1,800.00 integros

Por ajuste de calendario, el pago de un dia de salario por los meses que tienen
31 dias.

Por concepto de canasta navideria, vales por la cantidad de $1,000.00 integros
El pago de quinquenios consistente en un salario minimo del area geogréfica
del municipio, por cada cinco afios cumplidos.

Pago de despensa a los trabajadores sindicalizados pagadero el 25 de Abril
por el dia del empleado municipal por la cantidad de $1,250.00 integros

Por concepto de despensa navidefia se entregaran vales por la cantidad de
$1,000.00 integros

Vales de despensa mensual por la cantidad de $900.00 mtegros

Apoyo por la cantidad de $1,000.00 por concepto de compra de lentes siempre
y cuando el trabajador entregue la nota de compra

Apoyo econdémico por la adquisicion de Utiles escolares por la cantidad de
$750.00 para los trabajadores que tengan hijos de nivel primaria y para nivel
secundaria en adelante $ 950.00 integros

El H. Ayuntamiento otorgara un ataud para los familiares directos del
trabajador que no abarca la prima del seguro de vida.

El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar un juego de uniformes a los
trabajadores sindicalizados una vez al afio, teniendo el compromiso de que:
asistan uniformados en los eventos civicos que realice el H. Ayuntamiento.
Con motivo del evento festivo del dia del nifio el H. Ayuntamiento, apoyara con
juguetes al gremio sindicalizado.

Jubilacién dinamica a los trabajadores de base sindicalizada debiendo ser
estos asentados en el libro de acta del cabildo.

Por concepto de puntualidad y asistencia al trabajador se le otorgara un
estimulo econdmico por la cantidad de $100.00 integros

Al trabajador que tenga distincion de empleado distinguido del mes se le
otorgara un estimulo econémico por la cantidad de $500.00 pagadero en el
homenaje mensual celebrado por el H. Ayuntamiento.

Dotacion de un par de botas y un Juego de uniforme cada seis meses a los

trabajadores de campo.

Becas para los hijos de smdlcallzados que tengan como minimo promedio de
8.0, de $200.00 integros

Convivio para las madres y padres trabajadores para celebrarse el 10 de
mayo, de $600.00 por cada sindicalizado pagaderos en el mes de junio

X
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XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Pago de 100% del seguro de vida.

Pago de horas extras al trabajador que lo realice acorde a la Ley Federal del
Trabajo.

El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar el material necesario para evitar
ernffermedades a la gente que trabaja en la limpieza y en la recoja de basura
acorde a la némina. :

El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar a todos los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplido
cuando menos 15 afnos de servicio, asi como los que separen por causa
justificada y los que sean separados independiente de la justificacion o
injustificacion del despido, se les pagara una prima de antigliedad consistente
en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicio segun los términos
del articulo 162 de la Ley Federal del trabajador.

El H. Ayuntamiento proporcionara apoyo en el aspecto deportivo cada vez que
el representativo del sindicato de trabajadores participe en un torneo y realice
los tramites y solicitudes correspondientes (uniformes deportivos, alimentacion,
vehiculo y combustible).

El H. Ayuntamiento otorgara un estimulo econémico por la terminaciéon de
estudios en los siguientes- niveles escolares, primaria $300.00, secundaria
$400.00, preparatoria $500.00 y licenciatura $600.00

Implementacién de escalafén al nivel inmediato superior a los trabajadores que
se encuentren en proceso de jubilacion.

Se acuerda a establecer un procedimiento de jubilacidén dinamica a partir de
los 28 afios de servicio para las mujeres. '

Se acuerda otorgar 2 dias habiles de descanso en cada penodo vacacional por
cada quinguenio cumplido.

El H. ayuntamiento acuerda otorgara la cantldad de $8 000.00 por concepto del

~dia de la secretaria.

XXXI.

XXXI.

Se otorgara un bono por la cantidad de $1,250.00 mtegros por concepto del
dia de reyes pagadero en la primera quincena de enero de cada afo a cada
uno de los integrantes de la seccion sindical.

Gozaran de licencia smdlcal con goce de sueldo 6 mtegrantes de la seccién
sindical de Tenabo.

XXXIII. Se acuerda que a partir de esta minuta se otorgara en caso de fallecimiento,

jubilacién y pension del tr_abajador sindicalizado la plaza a un familiar

procurando que cumpla con la edad y el perfil necesario para ocupar un puesto

en el H. Ayuntamiento. : k-
ol : :

Articulo 37°. Los;-trabajadores del H. ayuntamiento tienen las siguientes obligaciones.

Desempefiar sus labores con la intensidad , cuidado y esmero apropiado,

- sujetandose a la direccién de sus jefes, a las Leyes y Reglamentos vigentes,

Observar buenas costumbres y conducta durante su trabajo.




VI.

VII.

VI

XI.
XIl.

Xl
XIV.

XV..
XVI.

XVII.

XVIII.

Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus companferos de trabajo y al
publico en general.

Cuidar durante su permanencia en el centro de trabajo la conservacién de los
inmuebles mobiliario, equipo y Utiles de trabajo debiendo informar a sus
superiores inmediatos de los desperfectos de los citados bienes tan pronto I'os
adviertan, sin que ello implique responsabilidad para el trabajador, salvo
prueba en contrario.

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobar la asistencia.

Dar aviso inmediato al responsable del control de personal en su Unidad
Administrativa y a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas que les impidan concurrir a su trabajo.

Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de su
trabajo.

Dar a conocer al H. Ayuntamiento, y cuando este lo requiera o en el momento

que ocurra un cambio, los datos de caracter personal indispensable para el
cumplimiento de las disposiciones, legales y reglamentarias en materia de
Trabajo y Prevision social.

Someterse a los examenes médicos establecidos por H. Ayuntamiento.

Hacer del conocimiento del H. Ayuntamiento las enfermedades contagiosas
que padezcan el o sus companieros tan pronto conozcan el hecho.

Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia, accidente dafio o perjuicio
en los bienes del H. Ayuntamiento.

Evitar la ejecucién de actos u omisiones que ponga en peligro su seguridad, la
de sus comparieros y la de los bienes del H., Ayuntamiento.

Asistir a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacion y eficiencia.
Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, fondos
valores o bienes cuya administracién deba guardar o este a su cuidado.

No hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo, sin la -

aprobacion de autoridad competente.

Prestar auxilio en situaciones en que peligren personas o los bienes del H.
Ayuntamiento, que no pongan en peligro su vida.

No abandonar el sitio de trabajo (salvo que sea por llamado sindical)

Las demas que sefala la Ley y los ordenamlentos apllcables

Articulo 38°. Queda prohibido a los trabajadores del H. Ayuntamiento.

Realizar ventas, rifas o cualquier acto de comercio dentro de las oflcmas
publicas durante o después de la jornada de trabajo.

Desatender su trabajo, distrayéndose con las lecturas o actividades que no

tengan relacion con el mismo.
Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos del H. ayuntamiento.
Ingerir alimentos dentro de los locales de trabajo salvo autorizacion en casos

especiales.
Hacer préstamos con intereses a sus comparieros de labores.
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VI.

VII.

VIII.

Xl.
XIl.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX,

XXIII.

XXIV.

Sustraer de las Oficinas y demas Unidades Administrativas documentos, utiles
, -papeles y pertenencias del H. Ayuntamiento sin previo permiso escrito,
otorgado por las autoridades correspondientes.

Marcar, firmar o alterar lista o cualquier otro medio de control de asistencia de
un trabajador, o permita que lo hagan por él. i
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previo del jefe inmediato.
Concurrir a sus labores en estado de embriagues o bajo la influencia de algun
psicotrépico, narcético o drogas enervantes, salvo que en estos ultimos casos,
exista prescripcion médica de Institucion oficial notificada previamente.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de este lo exija, se exceptian los objetos que forman parte de las
herramientas, Utiles propios del trabajo.

Suspender las labores propias o de otros trabajadores injustificadamente.

Usar utiles, herramientas y equipos de trabajo para los objetos dlstmtos de
aquellos a los que estan destinados.

Proporcionar sin la debida autorizacion documentos, datos o informes de los
asuntos del H. Ayuntamiento.

Dar referencia sobre el comportamiento y servicio de los trabajadores.

Penetrar en oficinas fuera de las horas laborales, si no cuenta con
autorizacion.

Ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidado el tramite de
asuntos relacionados con el H. Ayuntamiento ain afuera de horas laborales.
Desatender las disposiciones o avisos pendientes a prevenir la realizacion de
riego de trabajo.

Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificacion u obsequios para dar
preferencia en el desempefio de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o
resolucién por motivos analogos.

Hacerse acomparnar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren
en el H. Ayuntamiento. .

Faltar injustificadamente antes o después de dias no laborales.

Faltar tres veces en un periodo de treinta dias a sus labores, sin permiso del
jefe inmediato o sin causa justificada.

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe
respectivo- o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempenar sus labores. :

Permitir que otras personas sin permiso de autoridad competente para ello,
manejen la maquinaria, aparato o vehiculos confiados a su cuidado.

Conducir o-expresarse en forma ofensiva para sus compafieros inferiores
durante sus horas de trabajo.

Articulo 39°. Son obligaciohes del H. ayuntamiento:

‘Pref_erir de acuerdo con el Sindicato en igualdad de condiciones de

conocimientos, aptitudes y de antigliedades, a los trabajadores Sindicalizados
respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representa la Unica fuente de
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ingreso familiar, a los jubilados a los que con anterioridad les hubieron
prestado los servicios y a los que acreditan tener mejores derechos conforme
al escalafon.

1. Cumplir con los servicios de higiene y de prevencion de accidentes.

1. Reinstalar a los trabajadores en la Plaza de las cuales los hubieron separado y+"
ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo
ejecutoriado. En los casos de supresion de Plazas, los Trabajadores afectados
tendran el derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

V. Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:

A) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, en su caso indemnizacién

por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

B) Atencion medica, quirurgica, farmaceéutica y hospitalaria en los casos de

enfermedades no profesionales y maternidad. '

C) Jubilaciony pensién por invalidez, vejez o muerte. , _

D) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos

convenidos con el érgano de seguridad social respectivo.

V.  Proporcionar a los trabajadores instrumentos, utiles y materiales necesarios
para la ejecucion del servicio requerido en las areas operativas y

administrativas apegados a la nom.

VI. Hacer las deducciones, en los salarios que soliciten el Sindicato respectivo
siempre que se ajusten en los términos de la Ley.
VIl.  Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les

soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que sefialen los ordenamientos respectivos.

. CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 40°. Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias de
‘descanso continuo, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de su salario.

Cuando por necesidades de servicio, el trabajador no puede tomar sus descansos en
estos dias lo hara en los dias que sefiale el H.. ayuntamiento procurando que sean

continuos.

Articulo 41°. Seran dias de descanso obligatorios los que sefiale el calendaric oficial.

. 1° de Enero -
L El primero lunes de febrero en conmemoracion del 5 de Febrero

I El tercer lunés de marzo en conmemoracion del 21 de Marzo
Iv.  El1°deMayo ‘
V. . El16 de Septiembre .
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre



VII. El 1° de Diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal

VIIl. El 25 de Diciembre para que el trabajador pueda participar en las
conmemoraciones de esos dias asi como cumplir con determmadas
obligaciones sociales, politicas debiendo percibir su salario.

IX. También seran de descanso obligatorio las fechas o fiestas tradicionales del
estado como son:

* Martes y miércoles de carnaval

e 25 de Abril

e Jueves y viernes santo

e 10 de Mayo Unicamente para las Madres Trabajadoras
e 7de agosfo

e 1y2de Ndviembre

e 5 de Mayo

e Jueves, viernes y lunes de feria anual.

Articulo 42° los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descansos si por necesidades del servicio lo hacen el H. Ayuntamiento los compensara
conforme a lo previsto en el articulo 73 de Ley Federal del Trabajo, aplicable
supletoriamente.

Articulo 43°. Las trabajadoras disfrutaran de tres meses de descanso para el parto, éste
perlodo podra distribuirse a partir de la fecha que el medlco sefiale como probablemente
para el alumbramiento.

Si durante la licencia que se refiere el parrafo anterior, el alumbram|ento ocurre
anticipadamente a la fecha probable sefialada por el médico, la trabajadora disfrutara de
los tres meses de referencia. Cuando el alumbramiento ocurra. anticipadamente y no este
gozando de la licencia, ésta empezara a contar a partlr de esa fecha.

Durante el perlodo de lactancia tendra derecho a dos descansos extraordlnarlos por dia,
de media hora por cada uno para amamantar a sus hijos durante seis-meses a partir de la
fecha en que se incorpore a sus labores, puede convertirse que en el tiempo de lactancia,
se otorgue descanso como una hora al inicio o al término de la jornada.

Articulo 44°. Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacauones de diez dias habiles cada uno, en las
- fechas que senalen al efecto.
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En todos los casos se dejaran guardia para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose
de preferencia los servicios de quienes no tengan derecho a vacaciones en los periodos
sefialados, por necesidades del servicio o por incapacidad legalmente comprobada. Lo
hara durante los diez dias siguientes a la fecha que haya desaparecido la causa que lo
impidiere, pero en ningun caso los trabajadores que laboren el periodo de vacaciones '
tendran derecho a doble pago de sueldo.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion ni tampoco seran
acumulables unas con otras. ‘

Articulo 45°. Los trabajadores del H: Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases de
licencias:

l. Sin goce de sueldo
Il. Con goce de sueldo

Articulo 46°. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

l. Para el desempefio de cargos de eleccién popular.

. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en
unidades administrativas diferente a la de su plaza. _

. Por razones de indole personal hasta 30 dias acumulables, por cada afio de
servicio. El periodo maximo de ésta licencia no podra exceder de seis meses

en un ano.

Las licencias concedidas a las fracciones | y |l del presente articulo se _cOmletaran_
como tiempo efectivo de servicio del escalafén.

En estos casos el trabajador queda obligado cuando asi lo requiera el H. ayuntamiento
demostrar que subsisten las circunstancias con base a las cuales se otorgé la licencia.

Las licencias concedidas conforme la fraccion Ill, seran irrenunciables salvo que no se
' hayan nombrado trabajador . interino en la plaza correspondiente. En tal caso quien
obtuvo la licencia podra reanudar sus labores antes de su vencimiento.

Articulo 47°. Para que puedan otorgarse Iic}enciav_sin goce de sueldos, deberan
satisfacerse los requisitos siguientes: 1

XVI. Que sean solicitadas cuando menos con diez dias de anticipacion a la fecha en
que se inicien.

" XVII. Que el solicitante cuente con la autorizacion de su Jefe inmediato superior.

XIX. Estas licencias se concederan o se negaran en un término no mayor de ocho
dias habiles. Contados a partir del dia siguiente que se haga la solicitud, de no
tener respuesta en ese término, se tomara como positiva dicha peticion.



Articulo 48°. Las licencias con goce de sueldo a los trabajadores se
concederan: ~

l. Por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

1. A los trabajadores para el desempefio de Comisiones Sindicales por el tlempo
que -dure la misma o por cargo representacion Sindical sin afectacion de
ningtn derecho sindical.

Articulo 49°. El H. ayuntamiento, podra conceder permisos econémicos con goce de
sueldo, por un periodo no mayor de tres dias en un mes, ni de diez dias en un afio de
labores, cuando exista causas personales o familiares de fuerza mayor que los
imposibilite para presentarse a sus labores, siendo esta debidamente acreditada; las
solicitudes y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito.

Articulo 50°. La solicitud de prérroga de una Licencia no médica, debera ser presentada
por el trabajador cuando menos ocho dias antes de vencimiento, y de no concedérsele se
hara por escrito indicando la razén para ello y se reintegrara a sus labores al término de la
Licencia a percibiéndosele que de no hacerlo se le dara de baja por el abandono de
empleo en los términos de estas condiciones y de la Ley sin responsabilidad para el H.
ayuntamiento.

DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 51°. Para los efectos de estas condiciones, se entiende por movimiento de
personal todo cambio en la categoria o lugar de adscripcién del trabajador mediante
promocién, transferencia o permuta, debiendo realizarse estos movimientos de acuerdo
con el Sindicato y siempre y cuando la autoridad tunde y motive tal movimiento.

Articulo 52°. En todo traslado de personal que el jefe inmediato ordene en los términos
~dela Ley se comunicara al interesado y al Sindicato con cinco dias hablles de anticipacion
para que en su caso intervengan conforme a la Ley.

Articulos 53°. Los movimientos a que se refiere al articulo anterior se normaran por las
presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafén interno.

Articulo 54°. Los trabajadores que tengan adscripcién fija de acuerdo a su nombramiento,
solo podran ser- cambiados a Dependencias dlversas a las de su adscripcion por las

siguientes causas:

l. Por ascenso en virtud de aplicaciéon que haya en el trabajador.

Il. Por reorganizacion o necesidad del Servicio debidamente justificadas y con la
aprobacion de la Dependencia correspondiente y el Sindicato.

. Por desaparicion del centro de trabajo.

V. Por permuta debidamente autorizada..

V. A solicitud del trabajador debidamente justificadas previa aprobacién por
escrito por parte del H. Ayuntamiento y el Sindicato.

VI. Por fallo de Tribunal.



CAPITULO X
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 55°. Los riegos de trabajo que sufran los trabajadores se regiran por £y
disposiciones de la Ley Federal del trabajador y las presentes Condiciones.

Articulo 56°. De los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores del H. Ayuntamiento
proporcionara de inmediato la atencién necesaria, avisara al Organo de seguridad Social
respectivo desde luego, levantard con el Jefe inmediato superior del trabajador con la
intervencion de la representacion del Sindicato, el Acta correspondiente.

Los accidentes de trabajo deberan comunicarse inmediatamente al H. Ayuntamiento.

Articulo 57°. El jefe inmediato del trabajador, con intervencion del jefe correspondiente de
la Unidad Administrativa, asi como de la representacion del Sindicato debera elaborar el
Acta respectiva, la que debera contener.

l. Nombre, categoria, clave, adscripcion, funciones y domicilio particular del
trabajador victima del accidente.

. Constancia que acrediten en su caso la comisién del servicio que

desempefaban al ocurrir el accidente.
Il Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente.
\A Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente, en su caso.
V. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente, médico que
lo atendi6 en su caso y determinacion de la incapacidad.

Al acta que se levante para hacer constar los actos anteriores se anexara el dictamen
médico que en su momento se hubiere emitido.

El original del acta levantada, asi como- el dictamen médico se remitira al organo de
seguridad social respectivo, una copia al H. Ayuntamiento y al Sindicato conservando otra
copia a la unidad administrativa de adscripcién del trabajador, para agregar al expediente
del mismo.

Articulo 58°. Cuando el trabajador sufra un riego de trabajo se le restituira ‘de acuerdo a
la capacidad en el puesto que desempefiaba, pero en caso que no pueda con el esfuerzo
se le destinara a labores que sean compatibles con el esfuerzo que pueda desarrollar de
acuerdo son su actitud fisica.

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 59°. Con el objeto de garantizar la salud y la vida de los trabajadores, asi como

para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacion de los riesgos de trabajo, el H.
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Ayuntamiento mantendra las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en su
centro de trabajo. -

Articulo 60°. Para los efectos del articulo anterior, se establecera:

A) Las normas que sean necesarias para cumplir con los diferentes objetivos.

B) La implementacion de las medidas adecuadas para prevenir riesgo.

C) La vigilancia del cumplimiento de las medidas implantadas, informando por escrito
a las autoridades del H Ayuntamiento sobre la inobservancia de dichas normas,
para la aplicacién de las que procedan.

D) La investigacién de las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo
ocurridas.

CAPITULO XIi
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 61°. El ingreso de un aspirante al servicio publico queda condicionado a que se
le declare sano y apto, en los examenes médicos a que se refiere la fraccion IX del
articulo 37 de estas condiciones.

Articulo 62°. Los trabajadores estaran obligados a someterse a los examenes médicos

en los siguientes casos:

1. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y concesion de licencia o
cambio de adscripcién a solicitud del trabajador, o por orden del H.
Ayuntamiento. ' v

Il. Cuando se presuma que se ha contraido alguna enfermedad contagiosa,
transmisibles o incurables o que s€ encuentre incapacitado fisica o
mentalmente para el trabajo.

"Il Cuando se observe que algn trabajador concurre a sus labores en estado de

ebriedad o bajo influencia de estupefacientes psicotropicos o drogas a que se
~ refieren los articulos 271.290,291,292,319,321 y demas relativos del cédigo
sanitario. :
I\V.  Para que se certifique si el trabajador padece alguna enfermedad de trabajo.

Articulo 63°. Para proteger la seguridad y la salud_'del trabajador se prabticaré examenes

médicos en las fechas y lugares que el H. Ayuntamiento determine, siempre durante las

horas de trabajo.

~ CAPITULO XIl
DELOS E_STIMULOS RECOMPENSAS
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Articulo 64°. El H. Ayuntamiento podra otorgar estimulos y recompensas a los
trabajadores que se distingan por eficiencia, puntualidad, honradez y constancia y
servicios relevantes en el desemperio de sus labores.

Articulo 65°. Los estimulos podran consistir a juicio del H. Ayuntamiento en: i
l. Diplomas.
1. Estimulos en efectivo
11, Reconocimiento a la perseverancia y lealtad en el servicio.

Articulo 66°. Ninguno de los anteriores estimulos y recompensas elimina al otro y puede
otorgarse varios cuando el trabajador lo amerita a juicio del H. Ayuntamiento.

Articulo 67°. El H. Ayuntamiento podra otorgar diplomas a los trabajadores cuando por
honradez y buen desempefio en el trabajo ameriten ésta clase de estimulos debiendo
anexar copia al expediente del trabajador. ’

Articulo 68°. Los incentivos en efectivo son aquellos que otorga el H. ayuntamiento a sus
trabajadores por su asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo

Articulo 69°. Para conmemorar a los trabajédores del H., Ayuntamiento se instituye el 25
de abril de cada afio “como el dia del empleado municipal”, estimulandolos conforme a lo
siguiente:

I Diploma y cincuenta salarios minimos diario del area geografica a los
trabajadores que cumplan 5 afios de servicio para el H. Ayuntamiento

Il Diploma y cien salarios minimos diarios del area geografica a los trabajadores_
que cumplan 10 afios de servicio para el H. Ayuntamiento.

M. Diploma y 150 salarios minimos diarios del area geogréfica a los trabajadores
que cumplan 15 afios de servicio para el H. Ayuntamiento.

IV. Diploma y 200 salarios minimos diarios del area geografica a los trabajadores
que cumplan 20 afios de servicio para el H. Ayuntamiento.

V. Diploma y 250 salarios minimos diarios del drea geografica a los trabajadores
que cumplan 25 afios de servicio para el H. Ayuntamiento.

VI. Diploma, medalla y 300 salarios minimos diarios del area g'eo_gréfica a los
trabajadores que cumplan 30 afios de servicio para el H. ayuntamiento.

VII.  Diploma, medalla y 35 mil pesos a la persona que cumpla 35 afios de servicio
al H. Ayuntamiento.

VIIl.  Diploma, medalla y 40 mil pesos a la persona que cumpla 40 afios de servicio

al H. Ayuntamiento.

La premiacion se llevara a cabo el 25 de abril de cada afio “dia del empleado municipal”.
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CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Articulo 70°. El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones contenidas en ta”

Ley y en estas Condiciones que no ameriten demandar la baja ante el Tribunal, dara lugar
a la imposicion de las siguientes sanciones administrativas:

I Amonestaciones por escrito con apercibimiento de sancién mayor.
I. Suspension en el trabajo y en sueldo hasta por 8 dias maximo segun la Ley.
M. Remocioén de la unidad administrativa.

Articulo 71°. El incumplimiento de los trabajadores a las presentes condiciones, se
sancionaran en los siguientes términos:

l. Amonestaciones por escrito con registro en el expediente por violaciones a los
previstos por la fracciones LILILV,VEVILIX X XL XV y XV del articulo 37 y en
los casos de las fracciones I11LIV,VIILXIILXV,XIX, y XX del articulo 38 de las
presentes condiciones.

I. Suspension en sueldos y funciones hasta por 8 dias méximo por violaciones a
los previstos por las fracciones IV, y XI del articulo 37 y en los casos de los
fracciones 1,V,VLIX X XIV,XVILXXILXXII, y XXIV del articulo 38 de las
presentes condiciones.

M. Remocién a unidad administrativa distinta por violaciéon a lo previsto en las
fracciones VII, Xll, y XIV del articulo 37 y en los casos de las fracciones
VIILXILXIN Y XXV del articulo 38 de éstas Condiciones.

Articulo 72°. Independientemente de lo dispuesto en la fraccién | del articulo anterior, los
trabajadores que durante una quincena tengan mas de tres retardos seran sancionados
con una falta de asistencia con registro de su expediente personal.

Articulo 73°. La acumulacion de seis amonestaciones por escrito dara lugar a la
suspension de sueldos y funciones del trabajador hasta ocho dias maximo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO:- Todo 16 no previsto en las presentes condiciones de trabajo se resolvera

conforme a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al servicio de los Poderes e
* Instituciones Descentrahzadas del Estado de Campeche. '

- SEGUNDO: Las presentes condiciones Generales de Trabajo surtiran efecto a partirde la .

fecha de su depdsito ante la autoridad de trabajo.
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ENTERADOS DEL CONTENIDO Y AL CALCE DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DEL TRABAJO LO FIRMAN AMBAS PARTES EN LA CIUDAD DE
TENABO, CAMPECHE A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AN®

DOS MIL DIECIOCHO.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENRALIZADAS ~ DEL -
ESTADO DE CAMPECHE. , -

POR EL AYUNTAMIENTO
DE TENABO

PRESIDENTE MUNICIPAL

POR LA SECCION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO.
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